
Assurer un appui aux professionnels

• Une plateforme téléphonique pour les 

professionnels 

• Analyse de la situation de la personne

• Orientation et mise en relation, accès 

aux ressources spécialisées

Accompagner les personnes

• Contribuer avec d’autres acteurs et de 

façon subsidiaire à répondre à : 

• Une demande d’information

• Un besoin d’orientation,

• Un besoin d’appui à la coordination

Participer à la coordination territoriale

• Observation des parcours 

• Evolution de l’offre

• Remontée d’informations 

Les missions du DAC en 

quelques mots

Dispositif d’Appui à la Coordination 

Appui Santé du Ferrain

Newsletter n°2 - Juillet 2022

Comment solliciter l’appui du DAC Appui Santé du Ferrain ?

Du lundi au vendredi de 9h à 19h 

Samedi de 9h à 12h Téléphone : 03.20.89.22.74

Mail : contact@dac-asf.fr

Un référent parcours complexe enregistre votre demande et y répond de façon graduée, en 

fonction de la situation :

• Apporter une information

• Proposer une orientation vers un partenaire du territoire

• Déclencher une visite à domicile avec un appui à la coordination si nécessaire

Le DAC intervient sur le territoire du Pays du Ferrain. 

Les locaux sont situés à Marcq-en-Barœul

(parc Europe)

Territoire
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Réponse graduée

Information Orientation Accompagnement
Thématiques

Personnes âgées

Malades Alzheimer

Soins palliatifs

Handicap

Santé mentale

Addictologie

Autres thématiques

Polyvalence progressive

Le DAC conserve les expertises réalisées par le réseau santé Diamant (soins palliatifs) 

et les MAIA (personnes âgées en situation complexe + personnes atteintes de 

Maladie d’Alzheimer et Maladies Apparentées). 

Pour les demandes d’information / orientation, il est possible, dès à présent, de nous 

solliciter pour tout type de public. 

En ce qui concerne l’évaluation à domicile et l’accompagnement, la polyvalence sera 

progressive, et nous communiquerons au fur-et-à-mesure les publics que nous 

sommes en mesure d’accompagner.

Négociation et signature du 

CPOM

Création de l’association et 

constitution de sa gouvernance

Accompagnement des 

collaborateurs au changement

Définition du projet territorial 

(publics cibles, partenariats…)

Mise en place des activités
Définition des fiches de poste et 

de l’organisation cible

Etat d’avancement du projet
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